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	От работников:

	заведующий
МАДОУ• «детский сад
	председатель трудового коллектива
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И.Н. Шевякова VE.A. Соколова
Протокол Общего собрания трудового коллектива МАДОУ «Детский сад п. [image: image8.jpg]
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СОДЕРЖАНИЕ
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Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 7.23зтодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим гг:ыально-трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад п. Кулотино» О,г.-ловского района, Новгородской области.
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1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными актами, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав, и п—офессиональных интересов работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино», и хтановлению дополнительных социально-экономических, правовых, и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а по созданию более благоприятных условий труда, в сравнении с х-становленными законами.
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1 .З. Сторонами коллективного договора являются работники муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино» в лице их представителя:[image: image19.jpg]
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Шевяковой Ирины Николаевны — председателя трудового коллектива.
Работодатель в лице его представителя - заведующего Соколовой Елены Александровны.
1 А. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино», в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования детского сада; реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководитёлем '.чреждения.
1.7. При смене формы собственности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино» коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8. При реорганизации муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино» в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
1З
1.9. [image: image269.jpg]


При ликвидации образовательной организации коллективный ы: сохраняет свое действие в течение всего срока проведения тми.
: -1 О. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе В неГО ДОПОЛНеНИЯ И ИЗМеНеНИЯ на ОСНОВе ВИИМНОЙ договорённости хстановленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
-11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Ее вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых ооязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить i 222—2 еНПО УРОВНЯ ПОЛОЖеНИЯ [image: image20.jpg]Pa0O0TH



аВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО Образовательного УЧРОКДенИЯ сад п. Кулотино».
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения - епавного договора решаются сторонами.
1.14. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания
1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, нормы трудового права, являющиеся приложением к договору, принимаются по согласованию с общим коллектива.
Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и условии коллективного договора. [image: image21.jpg]



Стороны
определяют
следующие формы управления —3-ЛЬНОГО автономного дошкольного образовательного учреждения * 
сад п. Кулотино» непосредственно работниками: я-чет мнения работников;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных
от работодателя информации по
вопросам, затрагивающим интересы работников, а также по предусмотренным частью 2 статьи 53 Трудового Кодекса
Федерации и по иным вопросам, предусмотренным в КОЛЛеКТИВНOМ договоре;
- ссеуждение с работодателем вопросов о работе муниципального ей --ЕСЧ-ЧОГО дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п.
-3 : . 
внесении предложений по ее совершенствованию; участие в разработке и принятии коллективного договора.
Раздел П
Обязательства сторон 2-1. Совместные обязательства сторон:[image: image22.jpg]



Сотрудничать на принципах делового партнерства и уважения интересов.
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 Обеспечивать выполнение установленных законодательством - [image: image24.jpg]


 Федерации и настоящим коллективным договором [image: image25.jpg]


--ЬНЫХ, трудовых и иных льгот работникам муниципального [image: image26.jpg]


т -—-=амного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад [image: image27.jpg]


ъ--.отино», а также их семьям.
-4' э . Обязательства Работодателя:
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Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные [image: image29.jpg]


акты, содержащие нормы трудового права, локальные [image: image30.jpg]


акты, условия коллективного договора, соглашений и - sszx договоров;
' ' Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
[image: image31.jpg]



22.3.06еспечивать безопасность и условия труда, соответствующие [image: image32.jpg]


дарственным нормативным требованиям охраны труда;
22.4.06еспечивать работников оборудованием, инструментами,
- [image: image33.jpg]EEESeCKOU



 документацией и иными средствами, необходимыми для
[image: image34.jpg]


—г---нения ими трудовых обязанностей;
2.5.06еспечивать работникам равную оплату за труд равной
[image: image35.jpg]
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2.2.6.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым депо-м Российской Федерации, коллективным договором, правилами [image: image36.jpg]


-—к =еннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
[image: image274.jpg]


22.7.Вести коллективные переговоры,
а также заключать договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Федерации;
2.2.8.Предоставлять представителям работников полную и информацию, необходимую для заключения коллективного соглашения и контроля за их выполнением;
2.9.3накомить работников под роспись с принимаемыми нормативными актами, непосредственно связанными с их деятельностью;
О.Своевременно выполнять предписания федерального органа власти,
уполномоченного
на
проведение [image: image37.jpg]


—ственного надзора и контроля за соблюдением трудового
И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПраВОВЫХ СОХР)КаЩИХ --гч:ы трудового права, других федеральных органов исполнительной осуществляющих функции по контролю и надзору в -гзленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за
—еная трудового законодательства и иных нормативных правовых : Е- содержащих нормы трудового права;
Рассматривать представления иных избранных работниками о выявленных нарушениях трудового законодательства и
2. 3.ТОВ, СОХР)КаПДИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО права, ПРИНИМаТЬ МфЬ1 ПО
[image: image38.jpg]


выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах [image: image39.jpg]


органам и представителям;
2.2.12.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в [image: image40.jpg]


дылении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом
: --«--.-ааск-ой Федерации, иными федеральными законами и коллективным
-с: вором формах;
-2.13.06еспечивать бытовые нужды работников, связанные с [image: image41.jpg]


ими трудовых обязанностей;
22.14. Осуществлять
обязательное
социальное
страхование в порядке, установленном федеральными законами;
2.15.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с [image: image42.jpg]


 ими трудовых обязанностей, а также компенсировать [image: image43.jpg]


вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым [image: image44.jpg]


Российской Федерации, другими федеральными законами и [image: image45.jpg]o W o



нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым [image: image46.jpg]


и иными нормативными правовыми актами, [image: image47.jpg]-4y QT"'ES!!H
—



нормы трудового права, коллективным договором, [image: image48.jpg]


—ения.ми, локальными нормативными актами и трудовыми
[image: image49.jpg]
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' З. Обязательства Работников:
[image: image275.jpg]sicxoin O
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2—3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, [image: image51.jpg]


на него трудовым договором;
- - 2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
[image: image52.jpg]


- 2 —3. Соблюдать трудовую дисциплину;
2—3 -4. Выполнять установленные нормы труда;
[image: image53.jpg]


 Соблюдать требования по охране труда и обеспечению
' [image: image54.jpg]


труда;
23.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к
[image: image280.jpg]


[image: image55.jpg]


—е.-:зу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель [image: image56.jpg]


— --:зетственность за сохранность этого имущества) и других работников; Незамедлительно
сообщить
работодателю
либо руководителю
о
возникновении
ситуации, угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у если работодатель несет ответственность за сохранность этого
Обязательства Председателя Общего собрания трудового
3.1 Председатель Общего собрания трудового коллектива обязуется:
Представлять и защищать права и интересы сотрудников по вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
2.43. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его =едставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых [image: image57.jpg]


пов, содержащих нормы трудового права.
2.4.5. Осуществлять контроль за охраной труда в МАДОУ «Детский
[image: image58.jpg]m
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п. Кулотино».
2.4.6. Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в п-чиссии по трудовым спорам и в суде.
2.4.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью =едоставления работникам отпусков и их оплаты.
7 .4.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации -е-агогических работников образовательной организации, проводимой в 22---жх подтверждения соответствия занимаемой должности.
'.4.9. Информировать членов коллектива о своей работе.
2.4.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении [image: image59.jpg]-



аградам работников МАДОУ «Детский сад п. Кулотино».
Раздел [image: image60.jpg]111



Трудовые отношения
3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем [image: image61.jpg]R S AMDVYHOTCA



трудовым договором, заключенным в письменной форме, в -•.:езетствии с трудовым законодательством Российской Федерации и ЕЕ--:гящи-м договором.
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Трудовой договор заключается с Работником в письменной в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается и Работником.
Условия трудового договора не могут ухудшать положение по сравнению с действующим трудовым законодательством Федерации и настоящим коллективным договором.
3.4. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются [image: image62.jpg]


письменного трудового договора, как на неопределенный так и на определенный срок, а также на время выполнения работы (ст. ст. 57, 58 Трудового Кодекса Российской
В трудовом договоре оговариваются существенные условия : заго договора, предусмотренные ст.57 Трудового Кодекса Федерации. Условия трудового договора могут быть только по соглашению сторон и письменной форме (ст.57 д : заго Кодекса Российской Федерации).
Оформлять изменения условий трудового договора путем дополнительных соглашений к трудовому договору, неотъемлемой частью заключенного между работником и
Трудовой договор для выполнения работы, которая носит характер, заключается на неопределенный срок, кроме становленных законодательством РФ.
3.8. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.
3.9. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (ст. 77 Трудового Кодекса Российской Федерации).
Раздел IV
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд муниципального втономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п- Кулотино».
[image: image286.jpg]
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4.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с '.чето-м перспектив развития муниципального автономного дошкольного сб—ззовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино».
4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в
ха года.
4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации --ахранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату [image: image63.jpg]


основному месту работы и, если работник направляется для -сзышения квалификации в другую
местность, оплатить ему [image: image64.jpg]SOMEHIHPOBOYHbIE



расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, =хжнвание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, [image: image65.jpg]


в служебные командировки (ст. 187 Трудового Кодекса ?хсайской Федерации).
4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, работу с успешным обучением в учреждениях высшего образования при получении ими образования уровня в порядке, предусмотренном ст. 173
176 дового Кодекса Российской Федерации.
Раздел V
Высвобождение работников и содействие их трудоустройству Работодатель обязуется:
[image: image66.jpg]


1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о [image: image67.jpg]


численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 Трудового Кодекса Российской Федерации).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, предоставлять свободное от работы время не менее З часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
5.4. Стороны договорились, что:
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5.4.1. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности штата при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового Кодекса Российской Федерации, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до [image: image68.jpg]


пенсии), проработавшие в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад п. Кулотино » более 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
5.42. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 Трудового Кодекса Российской Федерации), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
5.43. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть З статьи 81 ТК РФ).
5.4.4. Трудовой коллектив во главе с председателем обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
Раздел VI Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
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6.1. Рабочее время регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, настоящего коллективного договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино » Окуловского района.
(Приложение 1), должностными регламентами, должностными инструкциями работников
Примечание: Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино» имеют юридическую силу, как самостоятельный локальный акт.
6.2. Для руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебновспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
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6.3. Для педагогических работников образовательной организации птанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения рабочего времени, оговариваемого в трудовом договоре, и основания его изменения, случаи установления верхнего предела определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
6.4.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
-по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе родителей (законных представителей), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.
1
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
6.5. При изменении существенных условий труда: режима работы, установлении или отмене неполного рабочего времени и других, работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.
6.6. Привлечение Работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях, предусмотренных [image: image69.jpg]


законодательством Российской Федерации с письменного согласия работника (ст. 13 Трудового Кодекса Российской Федерации).
6.7. Применение сверхурочных работ возможно лишь в исключительных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (ст. 99 Трудового Кодекса Российской Федерации) с письменного согласия работника.
6.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино», утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
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График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124- 125 Трудового Кодекса Российской Фёдерации.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при наличии ФОТ.
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6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от трёх до семи календарных дней работникам с ненормированным рабочим днем, а также работникам, занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда в соответствии со статьями 117 и 119 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется на основании приказа заведующего по учреждению.
6.92. Предоставлять работникам [image: image71.jpg]OTIITYCK C



сохранением заработной платы по заявлению работника, в следующих случаях:
· в случае свадьбы работника - З календарных дня, [image: image72.jpg]


 на похороны близких родственников ( супруга (супруги), отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры) и лиц, находящихся на его иждивении - З календарных дня,
6.93. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для решения неотложных социальнобытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, и по другим уважительным причинам, в следующих случаях:
· при рождении ребенка в семье - отцу до 5 календарных дней, [image: image73.jpg]


 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября- 1 день, [image: image74.jpg]


 для проводов детей в армию- 1 день, [image: image75.jpg]


 работникам для ухода за заболевшим членом семьи по заключению органов здравоохранения - один месяц, [image: image76.jpg]


 одиноким матерям (отцам), имеющим ребёнка до 14 лет- до 12 календарных дней
Краткосрочные отпуска предоставляются в календарных днях. Краткосрочные отпуска не предоставляются дополнительно, если события, перечисленные в настоящем абзаце, произошли во время очередного, дополнительного, ученического отпуска работника.
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В течение рабочего дня Работодатель предоставляет работнику перерыв для отдыха и питания продолжительностью час, который в рабочее время не включается (ст. 108 Трудового Кодекса Российской Федерации), кроме педагогических работников с сокращённым рабочим днём.
6.9.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
Раздел VII
Оплата и нормирование труда Стороны исходят из того, что:
7.1. Оплата труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино» осуществляется в соответствии с:
• Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 144;
• Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации» от
29.12.2012 № 273-ФЗ•,
· Постановлением Администрации Окуловского муниципального района № 84 от 23.01.2015 г. «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета образования Администрации Окуловского муниципального района,
1
· Положением об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино»; от 29.06.2015 г. № 23 од.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере от заработной платы.
7.2.Денежное содержание и другие выплаты подлежат индексации в порядке, установленном федеральными и областными законами.
7.3. Расчетным периодом в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад п. Кулотино» является календарный месяц. Выплата заработной платы работникам выплачивается 2 раза в месяц: 6 и 20 числа, путем перечисления на электронные карточки сбербанка России. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
7.4. Работодатель обязуется:
7.9.1. Возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 Трудового Кодекса Российской Федерации); материальный ущерб, причиненный в результате задержки выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, предусмотренный ст. 236 Трудового Кодекса РФ.
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7.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель
муниципального
автономного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Кулотино».
Раздел VIII
Гарантии и компенсации для работников.
8.1. В пределах общего ФОТ работнику может выплачиваться материальная помощь к отпуску, на лечение, а также в связи с чрезвычайными ситуациями;
8.2.Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, похоронами близких родственников.
Юбилейной датой считается 50-летие со дня рождения работника и последующие затем десятилетия, достижение пенсионного возраста, 25-летие трудовой деятельности и последующие затем пятилетия при наличии финансовых средств.
1
Раздел IX Охрана труда и здоровья
9.1. Работодатель обязуется обеспечить:
9.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.
9.12. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.
9.1.3. Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.1.4. Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, правилам пожарной безопасности, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ.
9.1.5. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
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9.1.6. Организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
9.1.7. Проведение специальной оценки условий труда с последующей
сертификацией работ по охране труда в организации.
9.1.8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка, на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).
9.1.9. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских противопоказаний.
9.1.10. Предоставление органам государственного управления [image: image77.jpg]


охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, Государственной противопожарной службы- информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.
9.1.11. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
9.1.12. Расследование и учёт, в установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
9.1.13 Беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, пожарной охраны, а также представителей органов общественного контроля, в целях проведения проверок условий и охраны труда.
9.1.14. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами сроки.
9.1.15. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны.
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9.2. Работник обязан:
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9.2.1. Соблюдать требования охраны труда установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
9.22. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, мерам пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
9.23. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.
9.24. Давать правдивые письменные объяснения комиссии по расследованию несчастного случая, очевидцем которого он был.
9.25. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры.[image: image79.jpg]



Раздел Х
Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 10 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
10.3. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня его подписания.
10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
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Раздел М
Заключительные положения и механизм реализации
11.1. Контроль над выполнением настоящего коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами, их заключившими.
11.2. Ход выполнения пунктов и разделов настоящего коллективного договора в течение срока его действия обсуждается на совместных заседаниях администрации и представителей работников (Комиссии) по предложению одной из сторон. Изменения и дополнения производятся по взаимному согласию сторон в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
1 1 . З. Договаривающиеся стороны обязуются:
1 1 А. Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года, взаимно представляя для этих целей необходимую информацию.
11.5. При выявлении нарушений выполнения коллективного договора стороны должны не позднее, чем в 2-недельный срок провести взаимные консультации по данному вопросу.
Приложения к коллективному договору
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• Правилами внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад
п. Кулотино» Окуловского района (Приложение 1),

УТВЕРЖДЕНЫ приказом заведующего от 12.01.2016
Правила внутреннего трудового распорядка
Оглавление
1. Общие положения
2. Порядок приема и увольнения работников
2
з.
Основные права и обязанности работников Учреждения
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4. Основные права и обязанности работодателя
13
5. Рабочее время и время отдыха
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22
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22
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Ответственность работников Учреждения
24
1. Общ ие положен и я
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее [image: image80.jpg]


Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад п. Кулотино» (далее — Учреждение).
В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является Учреждение в лице заведующего Учреждением.
2. Порядок приема и увольнения работников
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Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодалелго:
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 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; [image: image83.jpg]


 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; [image: image84.jpg]


страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; [image: image85.jpg]


 документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; [image: image86.jpg]


 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний
ИЛИ СПеЦИаЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ; [image: image87.jpg]


 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногс преследования либо о прекращении уголовного преследования гн реабилитирующим основаниям.
2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка
страховое свидетельство государственного пенсионного страхован!
оформляются работодателем.
2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудок книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной приш работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (ё указан?
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжк
2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют пзаниматься ЛИЦа, имеющие среднее профессиональное или вьп образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанн:
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	квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишённые права заниматься педагогической деятельностью соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие
или
имевшие
судимость,
подвергающиеся
или
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
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незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; [image: image89.jpg]


 имеющие неснялуго или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; [image: image90.jpg]
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 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; [image: image92.jpg]


 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативноправовому регулированию в области здравоохранения.
2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения
и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.
2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внпреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Организацию указанной работы осущес [ьляет лицо, уполномоченное работодателем, которое также знакомит работника:
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 с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и [image: image94.jpg]. A



обязанностями, определенными его должностной инструкцией (совместно с лицом, которому в соответствии с должностной инструкцией непосредственно подчиняется работник); [image: image95.jpg]


 с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности; [image: image96.jpg]


 с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.
2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
КТп-ика?о [image: image97.jpg]MARATRIATRI M U TIPHEIR



 тьга лгсбтпу ТП'ьМЪЈГЯе-г№Ъ1 -рафогнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
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10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
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1. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:
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 соглашение сторон; [image: image101.jpg]


истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; расторжение трудового договора по инициативе работника; расторжение трудового договора по инициативе работодателя; перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
имущества
Учреждения,
с
изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения
либо
его реорганизацией; отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора; отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми аклктми Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; [image: image102.jpg]


 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; [image: image103.jpg]


 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава
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Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
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Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или- иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи). Также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
2.18. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.19. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
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Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
2.21. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.22. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет Ь соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

З.
Основные права и обязанности работников Учреждения
3.1. Работники Учреждения имеют право на:
[image: image104.jpg]


 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской
[image: image579.jpg]


Федерации, иными федеральными законами; [image: image105.jpg]


 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; [image: image106.jpg]


 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условИЯМ, предусмотренным трудовым договором; [image: image107.jpg]


 своевременную и в йОЛНОМ объеме выплату заработной платы Е соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количесТЁOМ и качеством выполненной работы; [image: image108.jpg]


 отдых,
обеспечиваемый
установлением
нормальной
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продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего временг для отдельных профессий и категорий работников, предоставление:
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дне оплачиваемых ежегодных отпусков; [image: image109.jpg]


 полную достоверную информацию об условиях труда и требовани охраны. труда на рабочем месте; [image: image110.jpg]


 подготовку и дополнительное профессиональное образование порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федераци иными федеральными законами; [image: image111.jpg]


объединение, включая право на создание профессиональных союзо вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законн интересов; [image: image112.jpg]


 участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудо кодексом Российской Федерации, Федеральным законом [image: image113.jpg]


образовании в Российской Федерации», иными федеральн законами формах;
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 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; [image: image115.jpg]


 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; [image: image116.jpg]


 защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих персональных данных, хранящихся у работодателя; [image: image117.jpg]


 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; [image: image118.jpg]


 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; [image: image119.jpg]


 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания; свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право па выбор учебных изданий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе [image: image120.jpg]v4eOHBIX IJIAHOB, KaleHIapHBbIX y4eOHBIX rpag



планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым [image: image121.jpg]


для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном [image: image122.jpg]


законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
[image: image123.jpg]


1 1) право на защиту профессиональной чести и достоинства, н:
справедливое и объективное расследование нарушения нор профессиональной этики педагогических работников.
3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2 настоящј
Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод друг №частников образовательных отношений, требований законодательс Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогичес паботников, закреплённых приказом заведующего Учреждением.
3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие грхдовые права и социальные гарантии:[image: image124.jpg]
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1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
[image: image600.jpg]


2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
З) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством
Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской
Федерации;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) [image: image601.jpg]


право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на [image: image126.jpg]


 предоставление жилых помещений специализированного жилищного [image: image127.jpg]


 фонда;
[image: image128.jpg]


7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные [image: image129.jpg]


 федеральными законами и законодательными актами Новгородской [image: image130.jpg]


 области, трудовым законодательством, иными нормативными [image: image131.jpg]


 правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.5. Заведующему Учреждением,
заместителям заведующего
[image: image132.jpg]


:теждением руководителям структурных подразделений и их заместителям [image: image133.jpg]LT 10CTABJISKOTCA



в порядке, установленном Правительством Российской
[image: image134.jpg]


едерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, --едх:смотренные педагогическим работникам пунктами З и 5 части 5 статьи
[image: image135.jpg]



Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
3.6. Работники Учреждения обязаны:
	

	

	добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, трудовым договором;


возложенные
[image: image602.jpg]
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соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; соблюдать трудовую дисциплину; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; [image: image136.jpg]


 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственномх руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в то:к числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, есл работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); [image: image137.jpg]


 проходить предварительные при • поступлении на работу периодические медицинские осмотры, а также внеочереднь медицинские осмотры по направлению работодателя.
3.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональн уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваем учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следов требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждени№ 3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участни образовательных отношений;
4) развивать
обучающихся
познавательную самостоятельность, инициативу, творческие способности. Фор м иро гражданскую позицию, способность к труду и жизни в
других работников, соблюдения правил внутреннего трудово, распорядка; [image: image138.jpg]


 привлекать работников к дисциплинарной и материальнс ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексеРоссийской Федерации, иными федеральными законами; [image: image139.jpg]


 принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:
[image: image140.jpg]


 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовакты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативн т акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовдоговоров; [image: image141.jpg]


 предоставлять работникам работу, обусловленную трудов договором; [image: image142.jpg]


 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую государственным нормативным требованиям охраны труда; [image: image143.jpg]


 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническ документацией и иными средствами, необходимыми для исполне, ими трудовых обязанностей; [image: image144.jpg]


 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; [image: image145.jpg]


 выплачивать 5 и 20 числа каждого месяца в полном разм причитающуюся работникам заработную плату в учреждении л перечислять на указанный работником счет в банке на услов; определенных коллективным договором или трудовым договором; [image: image146.jpg]


 соблюдать требования при получении и обрабатывать пёрсональ данные работников в соответствии с требованиями законодательств [image: image147.jpg]


 вести коллективные переговоры, а также заключать коллектив договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Россий
[image: image605.jpg]


Федерации; [image: image148.jpg]


 предоставлять представителям работников полную и достовер [image: image149.jpg]


 информацию, необходимую для заключения коллективного дого соглашения и контроля за их выполнением; [image: image150.jpg]


 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение [image: image151.jpg]


государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в [image: image152.jpg]


установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами формах; обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; [image: image153.jpg]


возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексоц [image: image154.jpg]


Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; [image: image155.jpg]


 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в [image: image156.jpg]


неделю.
5.2. Продолжительность
рабочего
времени
педагогических
;абОТНИКOВ включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательнхю. [image: image157.jpg]


также другую педагогическую работу, предусмотреннх ю [image: image158.jpg]


квалификационными характеристиками по должностям и особенностями [image: image159.jpg]


 гежима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленно.
порядке.
5.3. [image: image606.jpg]
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[image: image608.jpg]


В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки Росси; [image: image160.jpg]


от 24.12.2010 «О продолжительности рабочего времени (норме часо педагогической работы за ставку заработной платы) педагогически работников» педагогическим работникам Учреждения в зависимости [image: image161.jpg]


должности и (или) специальности с учетом особенностей их тру [image: image162.jpg]


 х станавливается:
[image: image163.jpg]


 продолжительность рабочего времени — согласно пункту 1 указанно приложения; [image: image164.jpg]


[image: image165.jpg]


 норма часов преподавательской работы за ставку заработной пла
(нормируемая часть педагогической работы) согласно пункту указанного приложения; [image: image166.jpg]


 норма часов педагогической работы за ставку заработной плат согласно пункту 3 указанного приложения.
5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской[image: image167.jpg]paf




[image: image168.jpg]



[image: image609.jpg]


за ставку заработной платы педагогических работников Учрежд х становлена в астрономических часах. Для педагогов дополнител образования норма часов преподавательской работы за ставку зараб( [image: image169.jpg]


платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо с —одолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических - завил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы —ег№лируется расписанием учебных занятий.
5.5. Часть педагогической работы педагогов дополнительного образования, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных.

воспитательных
и
других
мероприятий,
предусмотренных
[image: image610.jpg]


образовательной программой; работа на общих собраниях работников Учреждения; организация и проведение методической, диагностической [image: image170.jpg]


консультативной помощи родителям (законным представителям); время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и-воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных [image: image171.jpg]


обстоятельств и жилищно-бытовых условий; периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного процесса; дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях, проводимых Учреждением; выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных С образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда.
5.6. Установленный в начале учебного года объем учебной нагр№зки
; педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года [image: image172.jpg]


инициативе Учреждения, за исключением случаев уменьшения количест
[image: image173.jpg]


Обхчающихся и часов по учебным планам и программам.
[image: image174.jpg]


. 7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем
[image: image175.jpg]



х.:ьше или меньше нормы часов за ставку заработной [image: image176.jpg]


атанавливается только с письменного согласия работника.
5.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых [image: image177.jpg]


оспцествляет свою деятельность), свободные от проведения [image: image178.jpg]


занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, реп.=:.--
[image: image179.jpg]



—афик-ами и планами работы, педагогический работник Учрежде= тч; ч г-н [image: image180.jpg]


использовать для повышения квалификации, самообразования,
[image: image181.jpg]N T



З2НЯТИЯМ и т.п.
5.9. [image: image611.jpg]


Для педагогических работников Учреждения, [image: image182.jpg]


ооязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для [image: image183.jpg]


не устанавливается.
5.10. Режим рабочего
времени
педагогических [image: image184.jpg]


Учреждения в период отмены для обучающихся учебных заня [image: image185.jpg]


санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям. 
[image: image186.jpg]


 пловедении туристских походов, экскурсий, экспедиций и [image: image187.jpg]


хстанавливается локальными актами Учреждения.
5.11. Для работников Учреждения, за исключением
[image: image188.jpg]


 =аботников Учреждения, сторожей и работников, указанных в ПХККТ& [image: image189.jpg]


настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая неделя норм,тпь [image: image190.jpg]


 -.родолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье У. В, [image: image191.jpg]


начала и окончания работы указывается в трудовом договоре.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшеств'ъ-зз-етабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

[image: image192.jpg]



5.12. Всем работникам Учреждения обеспечивается
[image: image612.jpg]


13. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий
5.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
5.15. [image: image613.jpg]


По соглашению между работником Учреждения и работодателем [image: image193.jpg]


устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии -кг.о.лный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан птанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по пгосьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),
[image: image614.jpg]
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; '.(.енощего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 т э. а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в ссответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, [image: image194.jpg]


ханов-ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми [image: image195.jpg]


- г--а-ми Российской Федерации.
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 Б . 16. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при [image: image197.jpg]


отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная [image: image198.jpg]


данной категории работников ежедневная или еженедельная [image: image199.jpg]


г-тозолжительность
рабочего
времени,
допускается
введение
[image: image200.jpg]


м мированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность
[image: image201.jpg]


•-ц±бочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не [image: image202.jpg]


-евышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может [image: image203.jpg]


—гезышать одного года.
[image: image204.jpg]


. 17. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом [image: image205.jpg]


о чем работники Учреждения уведомляются в письменной [image: image206.jpg]


не позднее чем за два месяца.
[image: image623.jpg]


5.18. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, [image: image207.jpg]ST 2HOBJIICHHOM



трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствш графиком сменности.
5.19. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
5.20. Педагогическим работникам Учреждения предоставляе ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительно [image: image208.jpg]


которого устанавливается Постановлением Правительства РФ от 01.10.24 [image: image209.jpg]


№724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненн [image: image210.jpg]


 оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работнике [image: image211.jpg]


Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основ [image: image212.jpg]


оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.21. Очередность
предоставления
оплачиваемых
отпу
[image: image624.jpg]


[image: image213.jpg]


определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждает [image: image214.jpg]


работодателем не позднее чем за две недели до наступления календар [image: image215.jpg]


[image: image216.jpg]


года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Россий [image: image217.jpg]


 Федерации.
[image: image625.jpg]


График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работ О времени начала отпуска работник должен быть извещен под рос не позднее чем за две недели до его начала.
5.22. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работ [image: image218.jpg]


ежегодно.
С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Феде [image: image219.jpg]


[image: image220.jpg]


запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отйуска в те [image: image221.jpg]


двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачивг [image: image222.jpg]


отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.
5.23. Право на использование отпуска за первый год работы воз [image: image223.jpg]


[image: image224.jpg]


 у работника по истечении шести месяцев его непрерывной раб [image: image225.jpg]


 работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск раб [image: image226.jpg]


[image: image227.jpg]


может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачи:
отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
[image: image228.jpg]


 женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; [image: image229.jpg]


 работникам в возрасте до 18 лет; [image: image230.jpg]


[image: image231.jpg]


 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; [image: image232.jpg]


 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.
5 24. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.25. [image: image626.jpg]


[image: image627.jpg]


[image: image628.jpg]
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[image: image630.jpg]


[image: image631.jpg]
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Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
5.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
[image: image233.jpg]


 временной нетрудоспособности работника; [image: image234.jpg]


 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска [image: image235.jpg]


государственных обязанностей, если для этого трудовым
законодательством предусмотрено освобождение от работы; [image: image236.jpg]


 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.
5.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам габотнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
5.28. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу после болезни.
5.29. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным тарифным соглашением.
6. Поощрения за труд
6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:
[image: image237.jpg]


 объявление благодарности; [image: image238.jpg]


 выдача денежной премии; [image: image239.jpg]


 награждение ценным подарком; [image: image240.jpg]


 награждение почетной грамотой; [image: image241.jpg]


 другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.[image: image242.jpg]



Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Новгородской области и Окуловского района, представляться к другим видам поощрений.
7. Дисциплинарные взыскания[image: image243.jpg]



7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. при
наложении
дисциплинарного
взыскания должны
учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то оставляется соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного есяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, е :тебывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения ±едставительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести [image: image244.jpg]


ксяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
;мансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее [image: image245.jpg]


[image: image246.jpg]


лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время [image: image247.jpg]


Т лзводства по уголовному делу.
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7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено [image: image249.jpg]R SKO



одно дисциплинарное взыскание.
7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания
[image: image250.jpg]


„является работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его [image: image251.jpg]


не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работлика, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников.
8. Ответственность работников Учреждения

8.1. Учреждение
имеет
право
привлекать
работников
[image: image252.jpg]



дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Принят с учетом мнения общего собрания работников
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